
Procedury rekrutacji uczestników w ramach projektu: "Profesjonalny edukator w muzeum 
XXI w." o numerze 2023-1-PL01-KA122-ADU-000113310 realizowanego w ramach Erasmus+

(Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności dorosłych osób uczących się i kadry 
w sektorze edukacji dorosłych)

zgłoszenie się do projektu poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego;
uzyskanie pozytywnej opinii Komisji Rekrutacyjnej;
udział w zajęciach z języka, kulturalnych, z psychologiem,  przygotowaniu merytorycznym i z zakresu
zrównoważonego rozwoju i zielonego ładu;
podpisanie, przed wyjazdem na kurs umowy wraz z załącznikami;
wyrażenie zgody zgodnej z Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
na przetwarzanie danych osobowych niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu.

Kryteria kwalifikacyjne

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

Rekrutacja Uczestników

1. W rekrutacji mogą brać udział pracownicy Muzeum Rzemiosła w Krośnie;
2. O udział w projekcie mogą strać się wszystkie osoby niezależnie od płci, wieku, wyznania, preferencji seksualnych 
i politycznych, statusu społecznego i materialnego;
3. O ostatecznym udziale w projekcie decydować będzie najwyższa liczba punktów;
4. Punkty od 0 do 6 przyznawane są za:
• znajomość j. obcego;
• dyspozycyjność w pracy (dokumentacja muzeum);
• liczba odbytych szkoleń w roku 2022/23 (każde dwa szkolenia –1 pkt.) ;
• działanie na rzecz muzeum w roku 2022/23 (każde dwa działania –1 pkt);
Dodatkowe 2 pkt. dla pracowników z mniejszymi szansami (podstawa - oświadczenie) 
i 3 pkt. dla pracowników pierwszy raz uczestniczących w Erasmus+;
5. Nad przebiegiem rekrutacji będzie czuwać komisja rekrutacyjna, która zostanie powołana spośród pracowników
muzeum;
6. Poza osobami zakwalifikowanymi do udziału  projekcie, zostaną wybrane osoby na listę rezerwową;
7. Muzealnicy, którzy nie zakwalifikują się do projektu mogą złożyć odwołanie do Przewodniczącego Komisji
Rekrutacyjnej w ciągu siedmiu dni roboczych od dnia otrzymania zakończenia procesu rekrutacji i ogłoszenia listy osób
zakwalifikowanych;
8. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzję o ostatecznym zakwalifikowaniu osób do udziału w projekcie
a także rozpatruje odwołania;
9. Termin rekrutacji: listopad 2023 r.;
10. Osoby z listy rezerwowej mogą brać udział w zajęciach przygotowawczych do mobilności;
11. W rekrutacji zostanie zachowana zasada równości szans między kobietami i mężczyznami;
12. Osoby biorące udział w rekrutacji podpisują niniejszy dokument.

..............................................................
(podpis koordynatora)


